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AYLAR
	


SORUN/İYİLEŞTİRME ALANI

	



 MEVCUT    DURUM
	



    HEDEFLER

	



                   YAPILACAK ÇALIŞMALAR
	



SORUMLU EKİP
	


İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM/KİŞİ
	        
SONUÇ
	
DEĞERLENDİRME

	

KASIM-HAZİRAN
	
         Eğitim –Öğretim (Akademik Başarının Artırılması)






	




1.Öğrencilerimiz ve velilerimizin başarı algısı yetersizliği 
	




1. Öğrencilerimiz ve velilerimizin doğru başarı algısına sahip olması.

	1. Okulumuz rehberlik servisi tarafından öğrencilerimize yönelik başarılı olmanın yolları konusunda seminer verilmesi.
2.Okulumuz rehberlik servisi tarafından velilerimize yönelik başarıda anne-babanın tutumu konulu seminer verilmesi.
3. Sınıf öğretmenlerimiz tarafından veli ziyaretleri yapılarak eğitim-öğretimin önemi üzerinde durulması.
4.Velilerimize yönelik çocukların gelişim dönemi özellikleri konusunda seminer verilmesi.
	



Okul idaresi
Rehberlik Servisi.
Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	



İlçe Milli Eğitim Müdürülüğü
Ram Müdürlüğü.
Mahalle Muhtarlığı
	
	

	

KASIM-HAZİRAN


EYLÜL-HAZİRAN



	
	

2. Öğrencilerimizin başarı düzeylerinin istenilen seviyede olmaması.
	
1. Öğrencilerimizin başarı seviyesinde anlamlı bir artış sağlama.
2. Ara sınıflarda okuma yazma bilmeyen öğrencilerin sayısının azaltılması.
	1. Başarısız öğrencilerimizi İYEP kurslarına alma.
2. Kaynaştırma öğrencilerimizin tamamına Destek Odası açma.
3. İngilizce ve Din Kültürü derslerine branş öğretmenlerinin girdiği saatlerde başarı seviyesi yetersiz olan öğrencilere sınıf öğretmeni tarafından birebir eğitim verilmesi.
4. Okulumuz rehberlik servisi tarafından verimli ders çalışma teknikleri konusunda sunum yapılması.
5. Öğrencilerimize yönelik çalışma programı hazırlanması.
	


Okul idaresi
Rehberlik Servisi.
Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	



İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Ram Müdürlüğü.
Mahalle Muhtarlığı
	
	

	
KASIM-HAZİRAN
	
	
3. Ücretli öğretmen sayısının fazlalığı
	
1.Okulumuzdaki ücretli öğretmen sayısının giderek azalması.
	1. Norm kadro iş ve işlemlerinin zamanında yapılarak atama dönemlerinde okulumuza kontenjan verilmesinin sağlanması.
2. Okulumuzun tanıtımı için okul web sitesi ve sosyal medya hesaplarının aktif olarak kullanılması.
	
Okul idaresi
Rehberlik Servisi.
Sınıf ve Branş Öğretmenleri 
	
İlçe Milli Eğitim Müdürülüğü
Okul
Müdürlüğü
	
	

	KASIM-HAZİRAN
	
	4. Yabancı uyruklu öğencilerin entegrasyon problemi.
	1. Yabancı uyruklu öğrencilerin entegrasyonun hızlandırılması
	1. Uyum sınıfları açılması.
2.Öğrencilerin okula devamının sağlanası için veli ziyaretleri yapılması.
3.Yabancı uyruklu öğrencilerin entegrasyonu ile ilgili açılacak olan kurslara katılım sağlanması.
	
Okul idaresi
Rehberlik Servisi.
Sınıf ve Branş Öğretmenleri 
	

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	

	
KASIM-HAZİRAN
	
	

4. Okulumuzda kütüphane bulunmaması ve okuma alışkanlığının yetersizliği.
	1.Okulumuza kütüphane kazandırılması.
2.Okul Kütüphanesinin zenginleştirilmesi.
3.Okuma alışkanlığının arttırılması.

	1. Kütüphane dolap, sıra ve masaları için İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapmak.
2.Kütüphanemize kitap kazandırmak için kampanya düzenlemek.
3. Öğretmenlerimizle birlikte her ay bir kitap okuma etkiliği düzenlemek
4.Velilerimizle birlikte okuma etkinlikleri düzenlemek
5. .Her ay en çok kitap okuyan öğrenciler tespit edilerek “Kitap Kurdu”  belgesi verilmesi.
6.Öğrencilerimizi Halk Kütüphanesine götürmek ve onların kütüphaneye üye olmasını sağlamak.
	


Okul idaresi
Rehberlik Servisi.
Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	



İlçe Milli Eğitim Müdürülüğü
STK
	
	

	
KASIM-HAZİRAN
	
	5. Süreli/Süreksiz devamsızlığın çokluğu.



	Süreli/Süreksiz devamsızlığı azaltmak.
	1.Devamsızlığın önlenmesi için veli ziyaretleri yapılması.
2. Devamsız öğrencilerle ilgili devam-takip işlemlerinin yapılması.
3. Devamsızlık ile ilgili resmi işlemlerin zamanında yapılması.

	
Okul idaresi
Rehberlik Servisi.
Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	

	
KASIM-HAZİRAN
	
	6. Mevsimlik İşçilik için giden öğrencilerimizin çokluğu.
	8. Mevsimlik işçilik için giden öğrencilerimizin gittikleri yerlerde eğitime devam etmelerini sağlamak
.
	1.Mevsimlik işçiliğe giden öğrencilerimizin tespit edilmesi.
2. Mevsimlik işçiliğe giden öğrencilerimizin nerelere gittiklerini tespit etmek.
3. Öğrencilerimizin gittikleri yerlerde eğitime devam etmeleri için ilçe milli eğitim müdürlüğü ile birlikte çalışma yürütmek.
4.Mevsimlik işçiliğe giden öğrencilerimizin İYEP kurslarına devam etmelerini sağlamak.

	

Okul idaresi
Rehberlik Servisi.
Sınıf ve Branş Öğretmenleri




	



İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	

	
KASIM-HAZİRAN
	

Güvenli ve Sağlıklı Eğitim Oramı Oluşturma

	1. Öğrencilerimizin düzenli ve dengeli beslenmemesi.
2.  Öğrencilerimizin temizlik alışkanlıklarının yeterli seviyede olmaması.
	1. Öğrencilerimizin sağlıklı ve dengeli beslenmesini sağlamak.


2. Öğrencilerimize temizlik alışkanlığı kazandırmak.
	1.  Sağlıklı ve dengeli beslenme konusunda ilçe sağlık müdürlüğünden işbirliği yapılarak velilerimize sunum yapılması.

2. Sağlıklı ve dengeli beslenme konusunda etwinning projesi yürütme.

1. Hijyen konulu bilgilendirme ve eğitim çalışmalarının her  dönem yapılması
	


Okul Yönetimi;
Okul-Aile Birliği
Rehberlik Servisi
Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	


İlçe Sağlık Müdürlüğü
RAM
Sivil Toplum Kuruluşları
	
	

	
KASIM-HAZİRAN
	
	2-İş Güveliği ile ilgili tedbirlerin yeterli seviyede olmaması.
	1. İş güvenliği ile ilgili tedbirlerin yasal mevzuat çerçevesinde artırılması.


	1. İlçe İş Güvenliği Uzmanı okulumuza davet edilerek mevcut durum ve alınacak tedbirler ile ilgili çalışma yapılması.
2. İş Güvenliği konusunda alınması gereken tedbirlerden okulun imkanları dahilinde olanların hemen yapılması, olmayanların ise ilgili birimlere bildirilmesi.

	
Okul idaresi
Rehberlik Servisi.
Sınıf ve Branş Öğretmenleri

	
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
RAM
	
	

	
KASIM-HAZİRAN
	

                  Sosyal –Kültürel Faaliyetler

	


1. Sosyal ve Kültürel etkinliklere yeterli seviyede katılım olmaması
	

1.Sosyal ve kültürel etkinliklere katılımın arttırılması.
2.Sosyal ve kültürel etkinliklerin çeşitliliğinin artırılması.

	1 .Sosyal etkinlikler  yıllık planının sene başında amacına uygun olarak yapılması,  takibinin yapılması  ve yapılan etkinlik çalışmalarının dosyalanması.

2. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yapılan etkinliklere ve yarışmalara  etkin katılım sağlanması.

3. Belirli gün ve haftalar ile ilgili koro, şiir dinletisi, resim  gibi etkinlikleri düzenlenmesi.

4.Okuma bayramı, mezuniyet töreni gibi etkinliklerin yapılması.




	

Sosyal Etkinlikler Kurulu


Tüm Kulüp Öğretmenleri

Okul Yönetimi
Sınıf ve Branş Öğretmenleri

	






İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	

	[bookmark: _GoBack]
KASIM-HAZİRAN
	

Sportif  Faaliyetler

	 1.Lisanslı sporcu sayımızın yetersiz olması (%3)

	 1.Lisanslı sporcu sayımızı %10’a yükseltmek.
	1. Öğrencilerimize yetenek taraması yapılacak.
2.Velilerimize sporun önemi konusunda  seminerler verilecek.
3.İlçemizde bulunan sporcuların öğrencilerimizle buluşmaları sağlanacak.
	
Spor Kulübü
Okul Yönetimi; 
 Öğretmenler
	
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
İlçe Gençlik Spor Müdürlüğü
	
	

	
KASIM-HAZİRAN
	
	2. Okul içinde düzenlenen  müsabaka sayılarının azlığı.
	1. Okul içerisinde yapılan müsabakaların sayısı ve çeşitliliğini arttırmak.
	1. Futbol turnuvası düzenlenmesi
2. Atletizm yarışları düzenlenmesi.
3. Masa tenisi turnuvası düzenlenmesi.
4. Geleneksel çocuk oyunlarının yaygınlaştırılması.
	
Spor Kulübü
Okul Yönetimi; 
 Öğretmenler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
İlçe Gençlik Spor Müdürlüğü
	
	

	
KASIM-HAZİRAN
	
	3. Spor alanları ve spor malzemelerinin olmaması.
	1.Okul bahçesine spor sahaları çizilmesi.
2. Okula spor malzemeleri kazandırılması.
	1.Okul bahçesine futbol, basketbol ve voleybol sahaları çizilmesi.
2.Okul bahçesine oyun alanları çizilmesi.
3. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,  Belediye ve STK’larla iş birliği yapılarak spor malzemeleri çizilmesi.

	

Spor Kulübü
Okul Yönetimi; 
 Öğretmenler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
İlçe Gençlik Spor Müdürlüğü
STK
	
	

	
KASIM-HAZİRAN
	
 Fiziki Kapasitenin Geliştirilmesi
	1. Spor alanları ve spor malzemelerinin olmaması.
	1.Okul bahçesine spor sahaları çizilmesi.
2. Okula spor malzemeleri kazandırılması.
	1.Okul bahçesine futbol, basketbol ve voleybol sahaları çizilmesi.
2.Okul bahçesine oyun alanları çizilmesi.
3. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,  Belediye ve STK’larla iş birliği yapılarak spor malzemeleri alımının sağlanması.

	
Okul Yönetimi; 
Okul-Aile birliği
Öğretmenler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
İlçe Gençlik Spor Müdürlüğü
STK
Belediye
	
	

	
	
	2.Okulda yeşil alan eksikliği.
	1.Okul bahçesinin ağaçlandırılması.
	1. Okul bahçesinde yeşillendirilebilecek  alanlara ağaç dikme.
2.Okul bahçesine öğrencilerin oturabilmesi için bank, kamelya ve benzeri malzeler alınacak.
	Okul Yönetimi; 
Okul-Aile birliği
Öğretmenler
	
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Belediye
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