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SUNUS

Kurumsallasmanin biiyiik 6nem arz ettiginin farkinda olarak okulumuzun 2023
Stratejik Plant hazirlanmig, kurumsallasma adina onemli bir adim atilmistir. Stratejik
planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir, gelismelere agik ¢aligmalarin ortaya konulmasi daha kolay
olacaktir. Okulumuz stratejik plant kurumumuza yeni gelen yonetici, 6gretmen ve diger
personeller i¢in kurumu tanitici, kurumun hedeflerini ortaya koyan bir rehber olacaktir. Bu
plan sayesinde okulumuzda alinacak kararlara daha fazla kisinin katilmasi saglanacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmast; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli Slgiide
katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha
etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve dgretim uygulamalariin bilimsel yonleriyle basariyla
yiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Planlamanin degerinin bilincinde olan
okulumuz her yil bir yillik gelisim plam1 hazirlayarak c¢alismalart giincel tutmayi
hedeflemektedir. Bu ¢alismanin iilkemizin planl kalkinmasina yardimci olacagina inantyor;
planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiirlerimizi sunuyor; bu planin
Okulumuz, Ilgemiz, Ilimiz, Bélgemiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini temenni

ediyorum.

RAMAZAN DEMIR

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimeisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Ad Unvam
Soyadi Soyadi
RAMAZAN DEMIR Okul Miidiiri  MEHMET CETIN Miidiir Yardimcisi
DILEK KANMAZ Ogretmen BIRSEN KOCAK Ogretmen
MUSTAFA SUNTAY Okul Aile BirligiERGUN OZEN Ogretmen
Bagkani
YILDIZ KAYA Ogrenci Velisi  [CAGRI KOSE Ogretmen
[SLIM GURBUZ Ogrenci Velisi  [SMAIL AGBALIK Okul Aile Birligj
Baskan Yard.

1.2. Planlama Siireci:

2024/2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri yukaridaki tabloda

verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimct olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuc¢lar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapiimistir,

o  Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

e Diys cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giuiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Milli Egitim Miidiirliigiiniin Nizip Ilgesi Karsiyaka Mahallesinde 460.283 TL’ye istimlak ettigi 10.436
metrekarelik arsa iizerine Nizip Ilgesi Ziraat Bankasi’nin kendi okulunu kendin yap kampanyasina 9.400.000 TL maddi
katkistyla okulun yapimima 1983 yilinda 750 metrekarelik bir alana 6 derslikli olarak ingaatina baslanmis olup 1983
yilinda donemin Belediye Baskan1 Osman SAYIN’in belediye imkanlar1 ile okul tamamlanmigtir. Bankacilik disinda
Tiirk Milli Egitimine katkida bulunarak ilgemize bir ilkokul kazandiran T.C. Ziraat Bankasi yapmis oldugu okula Ziraat
Bankas1 120.Y1l ilkdgretim ad1 verilerek 19 Eyliil 1984 yilinda egitim 6gretime baglamistir.

2012-2013 egitim 6gretim yili 4+4+4 egitim sistemiyle ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis eski bina ilkokul

olarak kullanilmaya devam etmistir.

2018 Ekim ayinda 22 derslikli bir okul yapilmak {izere mevcut bina yikilmis olup Ziraat Bankas1 120.
Y1l Ortaokulunda gecici olarak egitim yapildiktan sonra Mayis 2021 den itibaren yeni binada egitim-
Ogretim devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza ait 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulanmaya baglanmistir. Stratejik
plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme degerlendirme bdliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik
Plant’nda 3 amag, 3 hedef, 15 performans gostergesi ve stratejilere ulasmak i¢in 25 eylem yer
almaktadir. Okul miidiirliigiimiiz tarafindan elde edilen verilere bagh olarak performans
gostergeleri analiz edildiginde kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranin arttigi ve
ogrencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarinda azalma oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 0gretimde kalitenin arttirilmasina yonelik olarak yapilan faaliyetlerin sayisi
fazlalastirilmistir. Bu faaliyetlere velilerin etkin katilimi saglanarak 6grencilerin akademik
basarilarinda olumlu yonde degisim saglanmistir. 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan etkin bir
rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilmesine yonelik hedef biiyiik
oranda gergeklestirilmistir. Bu baglamda okulda yil icerisinde gergeklestirilen Ogrencilere yonelik
sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerin sayis1 arttirilmistir. Bu etkinliklere katilan 68renci
sayisinda artis gozlemlenmistir. Kurumumuz kaynaklarini, 2019-2023 stratejik plan donemi
sonuna kadar ihtiyaglar dogrultusunda ve ¢agin gereklerine uygun bi¢imde donatilmig egitim
ortam1 hazirlamak i¢in etkili ve verimli bir sekilde kullanmistir. Bu amag dogrultusunda okulun

donatim ihtiya¢larini karsilama orani artmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi agsamasinda Cumhurbaskanligir Teskilati hakkinda Cumhurbagkanlig:
kararnamesi;

Karsiyaka Ilkokulu Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi igerisinde Milli Egitim
Bakanligina baglh tasra teskilatinda yer alan bir egitim Ogretim kurumudur. Anayasa
dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan okulumuz devlet politikalarinin ve Milli
Egitim Bakanligi’min milli egitim midiirliikkleri ve wvalilik makamima baglh olarak
gergeklestirilmesi gibi konularda iizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmektedir. Bu

anlamda tasra teskilatinda devletin, hiikiimet ve bakanliklarin temsilcisi konumunda olan
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kaymakamlik ve valilik makam ile ilge ve il milli egitim midiirliiklerine karsi okulumuz
birinci derece sorumludur.
Kurumumuz faaliyetlerini TC Anayasasi’nin 10, 24, 42 ve 62. Maddeleri ile 1739 sayili

Milli Egitim Temel Kanunu hiikiimleri kapsaminda yiiriitmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tim

ust
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu

cercevede Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken MEB 2024-2028 Stratejik Plani’ndan yararlanilmistir.
Analiz

edilen belgeler Tablo 2’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin iist politika

belgelerinde tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1

Nizip Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

11



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Ogrenci bagarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

2. Yabanci dgrencilerin egitim ve ogretimine yonelik is ve iglemlerin
yiiriitiilmesi.

3. Ogrenci akademik basari ve dgrenme kazanimlarmin seviyesinin artiriimast.

4. Kayit ve nakil iglemlerinin eksiksiz yapilmasi.

5. Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginhgim artiracak
uygulamalarin hayat gegirilmesi

6. Ogrencilerin devamsizlik orammnin azaltilarak okula devaminin
saglanmasi.

7. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun hale
getirilmesi.

8. Ogrenci ve 6gretmen sayimizi artirmak.

9. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutly
gelisimini 0nemseyen ve bilgiden c¢ok bilgiyi elde etme ve kullanma
becerilerini temel alan egitim-6gretim uygulamalar1 gerceklestirmek.

10. Okul saglhigina iligkin hizmetlerin ve dgrencilerde gevre ve atik

bilincinin arttirilma-sina yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve

Sportif Faaliyetler

1. Ogrencilerin gelisim alanlarin1 destekleyici gezi, gdzlem ve
etkinliklerin diizenlenmesi.

2. Sinema ve tiyatro etkinliklerine veli ve 6grencilerin birlikte
katilimin1 saglamak.

3. Cay, yemek, piknik vb. etkinliklerle veli ve okul personelinin

kaynasmasini saglamak.

12



Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Kizilay, Miize gibi yerlere

cocuklarin katilabilecegi geziler diizenlemek.

5. Okulda yil icerisinde gerceklestirilen Ogrencilere yonelik sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklerin sayisini artirmak.

6. Aile egitim ¢aligmalar1 diizenlemek.

7. Egitim Ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
iiriinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalarmytirtitiilmesi.

Fiziki ve Teknolojik Altyap: 1. Ders materyal eksiklerinin belirlenmesi ve eksiklerin giderilmesine

yonelik ¢caligsmalarin yapilmast.

2. Okulun donatim ihtiyacinin karsilanmasi.

3. Egitim ortamlarinin  temizlik ve diizen standartlarinin
iyilestirilmesi.

4. Egitim 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin bir

sekilde kullanilmasina yonelik alt yap1 ¢aligsmalarinin yiirtitiilmesi

Calisma ortaminin is saglig1 ve giivenligi l¢itleri ve ihtiyaglarina uygun

hale getirilmesi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

1.
2.

Paydaslarin memnuniyetini arttiric1 ¢alismalar yapmak
Ogretmenlerin hizmet ici egitim ¢calismalarina ( dersleri
aksatmayacak  sekilde)  katilimi  desteklenerek]
motivasyonu artirmak

Ogretmenler disindaki personellerin hazirlanan
egitim programlarina katiliminin saglanmasi

Ogretmen ve personel sayilarmin artirilmasi

13



2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
ALE
_BIRLIG

MUDUR

YARDIMCI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar::
Yapilan 6grenci anketleri sonucunda verilen cevaplar neticesinde ,

% 70 oraninda 6grencilerin okula karst olumlu diisiinceler i¢inde oldugu, okuldan ve 6gretmenlerinden
beklentilerini karsiladig1 sonucuna ulasilmistir. % 30 oraninda olan eksikleri gidermek i¢in eylem
planinda hedeflere yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimizin % 80 oranindan okula kars1 olumlu diisiinceler i¢inde oldugu, okuldan ve
ogretmenlerinden beklentilerini karsiladig1 sonucuna ulasilmistir. % 20 oraninda olan eksikleri
gidermek i¢in eylem planinda hedeflere yer verilmistir.

14



Veli Anketi Sonuclar:

Velilerimizin % 60 oranindan okula kars1 olumlu diisiinceler i¢inde oldugu, okuldan ve

ogretmenlerinden beklentilerini karsiladigi sonucuna ulagilmistir. % 40 oraninda olan eksikleri

gidermek icin eylem planinda hedeflere yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Katilma dereceleri

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum|Kararsizim Kismen
katiliyorum katiliyorum

Katiimiyorum

Okulumuzda alinan kararlar,
caliganlarin katilimiyla alinir. 6

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir. 6

Her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir. 6

Kendimi, okulun degerli bir
tiyesi olarak goriirtim. 6

Caligtigim okul bana kendimi
gelistirme imkan1
tanimaktadir. 5 1

Okul, teknik arag¢ ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir. 1 4 1

Okulda calisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. 1 3 1

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir. 6

Okulumuzda yerelde ve
toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir. 3 3

Y oneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diislincelerin
iiretilmesini tesvik
etmektedir. 6

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini
calisanlarla paylasir. 6

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir. 3 1 1

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim. 4 1 1

15
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2

Smif Ogretmeni 6 8 14
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimec1 Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 0 0 1

Piktes Ogretmeni 0 0 0
Terctiman 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 12 12 24

OKkulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s 4 (S;;lé:magh *

Derslik Sayisi 22 Cok Amagli Saha ®
Derslik Alanlar1 (m2) 995 Kiitiiphane %

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari *
sue Sy | P :
Idari Odalarin Alan1 (m2) 75,7 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 54,4 | Beceri Atolyesi ®
Okul Oturum Alan1 (m2) 803 Pansiyon ®
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4200
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Okul Kapal1 Alan (m2) 3212

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 420

(m’)
Kantin (m2) 594
Tuvalet Sayist 14

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam SINIFI ERKEK | KIZ Toplam

1/A 15 14 29 3/A 10 16 26

1/B 13 14 27 3/B 16 11 27

1/C 19 12 31 3/C 9 16 25

1/D 13 15 28 4/A 11 10 21

2/A 16 15 31 4/B 9 12 21

2/B 17 11 28 4/C 8 12 20

2/C 18 12 30 OZEL EGITIM 2 U 6

2/D 13 9 22

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

\Akill1 Tahta Sayis1 14 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 21 'Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 1 internet Baglant1 Hizi IADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar: Gider Miktan
2022 62900 62900
2023 135100 135100
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2.8 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/midirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler :P?rs dl§1 fa.lahyetlem.l y.apllmas1 T .
Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in kiitiiphanenin olmasi
*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmasi
Caliganlar x o
Geng 6gretmen kadrosunun olmast
*Okulun Rehber Ogretmeninin olmasi
Veliler *Veli-okul iletigiminin gii¢lii olmas1
?(lerﬁle;lie *QOkulun fiziksel yeterliliklerinin egitim-6gretim igin elverisli olmasi
*Gtivenlik kameralarinin olmasi
Donanim Tt iy
Bilisim Teknolojilerinin Siniflarda kullanilmasi
Biitce *Qkul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar
gi?rtztlgﬁ *Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Tetisim *Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Siirecleri yoOneticilerine ulasabilmesi
Zayif Yonler
*QOkuma aligkanliginin az olmasi
*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
Ogrenciler *Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi
*Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmast
*]lgemizde ilkokullara ydnelik sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Calisanlar *Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi
_ *Velilerin egitim seviyesinin diislikliigii ve cogunun igsiz olmasi
Veliler s e . - .
Evdeki fiziksel ortamin verimli ders ¢alisma i¢in uygun olmamasi
*Evlerde internet baglantis1 olmadig1 i¢in online 6grenme firsatlarinin azlig
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Bina ve Yerleske

*QOkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
*Okul kantini olmamasi

Donanim

*Her smifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmamasi

Biitce

*Okul aile birliginin kabul ettigi goniilli bagislarin ihtiyaci karsilayamamasi

Yonetim Stirecleri

*Personelin karar alma siirecine katilimda goniillii olmamasi

Iletisim Siirecleri

*Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Digsal Faktorler
Firsatlar
*Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
Politik edilip yayginlastiriimasi
*2023 Egitim Vizyonunun yayinlanmasi
Ekonomik *Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi
. *Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢caligmalari
Sosyolojik . e e
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas1
Teknolojik Gilinlimiiz teknolojilerinin hizla yenilenmesi ve gelismesi

*EBA, E-Twinning gibi online egitim ortamlarinin kalitesinin artmasi

Mevzuat-Yasal

*MEB’in kalite, misyon ve vizyon farklilasmasi1 konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik **[lcemizde Antep fistig1 ve zeytin tariminin yaygin olmasi
Tehditler
Politik *Egitim sisteminin siireklilik arz etmemesi
Ekonomik *MEB tarafindan okullara biitge tahsis edilmemesi
*lgemizdeki yabanci uyruklularin fazla olmasi nedeniyle kiiltiirel ¢atisma
Sosvoloiik riskinin fazla olmast
Yol *QOkula yakin ¢evrelerde madde kullaniminin yaygin olmasi
*Pargalanmuis ailelerin fazla olmasi
*Gelisen teknolojinin yanlis kullanimai ile siber zorbaligin ve siber istismarin
Teknolojik yayginlagmasi

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal

*Egitim 6gretim ¢alismalariin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Ekolojik

*]limizin Suriye sinirmda bulunmasi
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2.9 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan durum
analizini 6zetleyebilecek tlirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baslikta
yapilan degerlendirmeler sonucunda tespitler ve ihtiyaglardan okulumuz stratejik planinin mimarisi
ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde

edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

2019-2023 stratejik planini degerlendirildiginde Covid-19 salgin1 ve 6 Subat depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler gerceklestirilememistir. Bununla birlikte genel olarak hedeflere ulasma
diizeyi yiiksektir. Bu baglamda kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan doneminde stratejik yontem
ilkelerine uygun olarak belirledigi stratejik hedef ve amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini
etkin bir gekilde yiiriitecektir. Ayrica izleme degerlendirme ¢alismalarindaki eksiklerin giderilmesi
icin etkin bir sistem kurulacaktir. Okul-aile iligkileri gili¢lendirilerek giiglii bir ekosistem
olusturulacaktir. Egitim kurumu standartlar1 giincel tutularak, okul standartlarin1 gelismelere paralel
olarak yeniden yapilandirilacaktir. Gelisen ve degisen teknolojik faaliyetlerin 1518inda geleneksel

ogrenme yontemlerine kiyasla daha interaktif ve hizli bir sekilde 6grenme tercih edilecektir..)

3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiISYONUMUZ

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.2 VIZYONUMUZ

Mutlu, saglikli, elestirel diisiinebilen, aragtirma becerilerine sahip, tarihine ve kiiltiiriine hakim, vatanini ve

milletini seven, 6grenmeyi 6grenen, evrensel ahlak ilke]eri?i benimseyen, kendini gergeklestiren bireyler yetistirmektir.



3.3Temel Degerler

1.Kiiltiirel ve manevi degerlere saygi
2.Sevgi ve Saygi

3. Paylasim ve Is birligi

4.Sabir ve Hoggori

5.Dogruluk ve Diiriistliik

6. Giiven

7.1letisime, Degisime, Elestiriye, Oneriye, Paylasima Agiklik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirimasi basldi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama iglevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, édrencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi

saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri
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No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

202

202

2026

2027

2028

PG.1.1.a

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

95

95

95

96

98

100

PG.1.1.b

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

85

&9

92

95

98

100

PG.1.1.c.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

PG.1.1.d.

S.4 TYEP’in ders igeriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

12

PG.1.1.e.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

40

50

55

65

75

80

PG.1.1.f.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

80

84

87

90

92

95

No

Stratejiler

Mevcut

HEDEF

2023

202

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki

eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

95

95

95

96

98

100

PG.1.1.b

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

85

89

92

95

98

100

PG.1.1.c.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla
Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

PG.1.1.d.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

12

PG.1.1.e.

S.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

40

50

55

65

75

80

PG.1.1.1.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

80

84

87

90

92

95
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Stratejik Amacg 2:

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri ,tutum

ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligs

kazandirilacaktir.
Eylemler
No Performans gostergesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kita . i B
2.1.1. say,sp, Okul idaresi Serbest-Uygun
zamanda
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili Rehberlik Ogretmeni .
2.1.2 | verilen egitim sayisi Stratejik Plan Kurulu Her dénem bagi
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili . .
2.1.3 | verilen egitime katilan 6grenci sayisi Tim okul Tiim sene boyunca
PG.2.4. Cevre bilincinin artinimasina yonelik el . .
2.14 verilen eg|t|m sayisl Rehberlik Ogretmenl II. DOnem sonu
PG.2.5 Cevre bilincinin artirimasina yonelik . .
2.1.5 | verilen egitimlere katilan dgrenci sayisi Tiim okul II. Donem sonu
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan el . . Do
2.1.6 | ctkinlik sayisi Rehberlik Ogretmeni II. Donem sonu
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan .
2.1.7 | etkinliklere katilan 6grenci sayisi Tiim okul Y1l boyunca
. Mevcut | HEDEF
No Stratejiler
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
S1 Okul kutliphanesi zenginlestirilecek,
PG.2.1.a dgrencilerin kitiphaneden yararlanmasi | () 1 1 1 2 2
saglanacaktir.
S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir
PG.2.1b bdlimU okumaya ayrilacak ve okul
muadarligunce planlanan zamanlarda 0 40 45 50 60 80
okuma etkinlikleri
dizenlenecekiir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin
PG.2.1.c. | sanatsal, sportif ve killtiirel faaliyetlere 10 15 |20 |25 30 35
katilim saglayacagi sekilde
duzenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli
PG.2.1d beslenmelerine ydnelik bilgilendirme 40 50 55 65 75 80
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir
PG.2.1.e S5 Ogrencilerin gevre bilincinin
artirnimasina 200 220 | 240 | 260 280 300
yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgi kurallari
PG.2.1.f konusunda egitimler verilerek konuya 1 2 2 3 3 4
iliskin
etkinlikler diizenlenecektir i




Stratejik Amac 3:

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
Eylemler
. ] Eylem -
No |Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
311 Pg}.“l . IIyllestlrll?n fiziki mekan (derslikler, spor salonu, iDARE Donemde iki
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. kez
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
S1 Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi i¢in
PG3.la | M 1 > 2 |2 |3 |3

idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin
PG.3.2.b. | iyilestirilmesi icin sektor ile is 20 25 |30 [35 |40 45
birlikleri yapilacaktir.

Stratejik Amac 4:

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orant (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en
PG42 az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci
orani (%)

No

PG41

25



PG43

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

20

25

30

35

40

45

PG44

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlart alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orant (%)

PG45

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

No

Stratejiler

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG41

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip
faaliyetinde aktif olarak yer almas1
saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

PG42

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun
olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

PG43

S3 Okul biinyesinde yarigmalar
diizenlenecektir.

20

25

30

35

40

45

PG 44

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is
birligi igerisinde yliriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

PG 45

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin
geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

PG46

S6 Okul biinyesinde etkinlikler
diizenlenecektir.

PG 47

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

PG48

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

PG 49

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024/2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

o~ . . 90000 100000 | 110000 | 120000 | 130000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1L 1L 1L 1L 1L 350000 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM

90000 100000 | 110000 | 120000 | 130000 |350000 TL
TL TL TL TL TL

VL B_(')LI"JM: iZLEME VE DE@ERLENDIRME
BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde
izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
Okulumuz 2024/2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir. Araizleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Okulumuz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklart
performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili gerceklesme durumlarmna iliskin veriler toplanarak giincellenecektir.
Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Okul Midirligi
goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulasilmasinin dniindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
almmasidir. Y1lin tamamna iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okulumuz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili yi1l sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak giincellenecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergelerinin takibi,
hedeften sorumlu birimin hedeflerin gerceklesme sonuglarinin birimlerinden alinarak giincellenmesi, analizi,

egerlendirilmesi ve kurum miidiiriine sunulmasi ise Midiir Yardimcisi’nin sorumlulugundadir.
d lendiril ki d 1 Midiir Yard ’ lul dad
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EKLER

1. KARSIYAKA iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028) “OGRETMEN GORUS VE

Karsiyaka Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin  beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde
yer almas1 dngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin

simdiden tesekkiir ederim.

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Katilma dereceleri

Maddeler

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyoru
m

Kararsizi
m

Kismen
katiliyorum

Katilmiyoru
m

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirli 6dullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir
iiyesi olarak gdriiriim.

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul, teknik arag¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda g¢alisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve
toplum iizerinde olumlu etki
birakacak galigsmalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini ¢alisanlarla

paylasir.

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
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2. KARSIYAKA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANTI (2024-2028) “VELI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Karsiyaka ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goris ve
degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu
basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriigleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin
simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
=) = £ £ 2 5
< = < 2 =g =
s = S g S =
g o g = g S
= = =i =
Sira No MADDELER 2
Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla
1 rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
2 Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
3 hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
4 alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
5 islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

6
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
. goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
8 ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 ogretmenleriyle iyi anlasgtigint diistiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
10 donanima sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
12 yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

13
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